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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ЮРИДИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ТАДЖИКСКОГО 

НАЦИОНАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

Юридический факультет Таджикского национального университета играет 

ключевую роль в подготовке квалифицированных кадров для юридической науки и 

практики страны и считается одним из самых известных и престижных центров. Сегодня 

факультет превратился в авторитетный образовательный, научный и исследовательский 

центр национального уровня.  

Уникален вклад профессоров и преподавателей этого центра знаний и мудрости по 

трем ключевым направлениям: подготовка квалифицированных специалистов в области 

права, проведение фундаментальной и ценной научно-исследовательской работы и 

активное участие в общественной жизни нашей любимой Родины. 

Тысячи молодых людей с чувством патриотизма, которые являются выпускниками 

этого факультета, с глубоким осознанием ответственности преданно и добросовестно 

работают в правоохранительных органах, государственных структурах и институтах 

гражданского общества, и по сей день продолжают свой труд с высоко поднятой головой. 

Государственная независимость положила начало качественно новому этапу развития для 

юридического факультета национального университета. В результате произошли большие 

преобразования во всех приоритетных направлениях учебной, научной и воспитательной 

жизни. Благодаря осуществлению мудрой, успешной и целенаправленной политики 

Основателя мира и национального единства – Лидера нации, Президента Республики 

Таджикистан, уважаемого Эмомали Рахмона, преподаватели и ответственные сотрудники 

факультета достигли уникальных успехов во всех ключевых направлениях деятельности. 

С момента своего основания юридический факультет является основным центром 

подготовки авторитетных специалистов в области юридической науки и практики, играя 

значительную роль в обеспечении квалифицированными кадрами органов государственной 

власти, судебной системы, правоохранительных органов, финансового сектора и 

гражданского общества. В период государственной независимости интеллектуальный, 

научный и материально-технический потенциал факультета получил дальнейшее развитие, 

обеспечив ему лидирующие позиции в подготовке юридических кадров в республике. 

Общая численность преподавателей юридического факультета в отчетном году 

составляет 186 человек (из них 32 женщины). Из них 36 докторов юридических наук, 

которое 1 член национальной Академии наук Республики Таджикистан, 2 члена-

корреспондента национальной Академии наук Республики Таджикистан, 31 доктор 

юридических наук, профессор и 5 докторов юридических наук, доцентов (из них 1 

женщина). В отчетном году на кафедре работали 92 кандидата наук (2 профессора (1 

женщина), 64 кандидата наук, доцента (10 женщин), 14 кандидатов наук, старших 

преподавателей (4 женщины), 12 кандидатов наук, ассистентов (2 женщины). Из них 86 

кандидатов юридических наук, 4 кандидата филологических наук и 2 кандидата 

педагогических наук (18 женщин), 14 старших преподавателей без ученой степени (7 

женщин) и 44 ассистента (7 женщин). Из 186 преподавателей-преподавателей ученую 

степень имеют 128, что составляет 68,81%. Среди них мужчины составляют 59,13%, 

женщины – 9,67%.  

На Юридическом факультете учебный процесс организован с учетом всех уровней 

образования следующим образом: 

Бакалавриат: 

- 24010200 – Юриспруденция (группы: таджикская, русская, английская); 

- 24010100 – Международное право (группы: таджикская, русская, английская); 

- 93010100 – Правоохранительная деятельность; 

- 26010200 – Государственное управление и право; 

- 24010302 – Правовое регулирование финансов и кредита; 

- 93010200 – Судебная экспертиза; 
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- 24010217 – Правовая защита интеллектуальной собственности; 

- 96010102 – Правовое обеспечение таможенной деятельности; 

- 24010203 – Судебная, прокурорская, следственная деятельность; 

- 24010220 – Правотворческая деятельность; 

- 93010300 – Правовая деятельность по борьбе с киберпреступностью. 

 

Магистратура: 

- 24010210 – Юриспруденция; 

- 24010110 – Международное право; 

- 93010110 – Правоохранительная деятельность; 

- 26010210 – Государственное управление и право; 

- 2401030210 – Правовое регулирование финансов и кредита; 

- 9301020010 – Судебная экспертиза; 

- 2401021810 – Правовая защита интеллектуальной собственности; 

- 2401021310 – Судебная, прокурорская и следственная деятельность; 

- 24010206 – Правовая охрана природы и окружающей среды. 

 

Доктор PhD: 

- 6D030100 – Юриспруденция; 

- 6D030200 – Правоохранительная деятельность. 

 

Заочное обучение: 

- 24010200 – Юриспруденция; 

- 93010100 – Правоохранительная деятельность; 

- 26010200 – Государственное управление и право; 

- 24010233 – Второе высшее образование 

В структуре факультета действуют 10 профилирующих (специализированных) 

кафедр и 1 кафедра иностранных языков, которые несут основную ответственность за 

ведение учебной, научной и воспитательной деятельности. На факультете действуют 

следующие кафедры: 

Кафедра теории и истории государства и права; 

Кафедра конституционного и административного права; 

Кафедра гражданского права; 

Кафедра судебного права и прокурорского надзора; 

Кафедра уголовного права и противодействия коррупции; 

Кафедра предпринимательского и коммерческого права; 

Кафедра международного права; 

Кафедра прав человека и сравнительного правоведения; 

Кафедра транспортного права и права использования природных ресурсов; 

Кафедра криминалистики и судебно-экспертной деятельности; 

Кафедра иностранных языков. 

Важные вопросы, касающиеся учебной, научной и воспитательной деятельности 

факультета, обсуждаются и по ним принимаются соответствующие решения на Ученом 

совете — высшем консультативно-управляющем органе факультета. Исполнение решений 

Ученого совета является обязательным для всех специализированных кафедр и других 

структурных подразделений факультета. 

Деканат факультета координирует деятельность специализированных кафедр и 

других структурных подразделений для повышения уровня и качества обучения. Кроме 

того, деканат ставит задачи и принимает дополнительные меры в этом направлении. На 

заседаниях деканата факультета обсуждаются текущие вопросы учебной, воспитательной, 

научной и хозяйственной жизни. Эти вопросы требуют оперативного решения и 
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способствуют обеспечению планомерной деятельности факультета. По результатам 

обсуждения принимаются соответствующие решения. 

Научно-методический совет действует как составная часть факультета. Его основная 

задача — обеспечение учебного процесса полезными методическими рекомендациями и 

повышение ответственности преподавателей за улучшение качества обучения. Этот Совет 

рассматривает и утверждает учебные программы, рабочие программы, силлабусы, 

экзаменационные билеты, тестовые задания, контрольные вопросы и тексты лекций. В 

целом, Совет принимает конкретные меры для повышения содержательности лекционных 

и практических занятий. 

Одним из общественных структурных подразделений Юридического факультета 

является Совет молодых ученых и исследователей. Этот Совет осуществляет свою 

деятельность на основе Типового положения о Совете молодых ученых учреждений 

высшего профессионального образования (утвержденного Постановлением коллегии 

Министерства образования и науки Республики Таджикистан от 29.06.2016 г., №9/41) и 

Положения о Совете молодых ученых и исследователей ТНУ. Большая часть молодых 

преподавателей факультета являются членами этого Совета. 

Юридический факультет имеет свою научную библиотеку. Научная библиотека 

факультета обеспечена всей современной научной и учебной литературой, научными 

журналами и периодическими изданиями. Она состоит из 1 читального зала на 64 места, 

комнаты для хранения книг и комнаты обслуживания. Фонд научных книг библиотеки на 

сегодняшний день достигает 25000 единиц, которые были собраны при поддержке деканата 

Юридического факультета, и ежедневно ею пользуются более 3000 студентов 

Юридического факультета и других учреждений высшего образования страны. В 

библиотеке созданы благоприятные условия для читателей как в зимний, так и в летний 

период. Одновременно, новый и современный дизайн библиотеки позволяет проводить в 

читальном зале конференции, круглые столы, студенческие научные кружки и другие 

научные и общественные мероприятия. 

При кафедрах Юридического факультета постоянно действуют студенческие 

научные кружки, руководство каждым из которых осуществляется преподавателями 

факультета. При кафедрах факультета действует 11 студенческих научных кружков, в 

работе которых обсуждаются и рассматриваются важнейшие вопросы правовой жизни 

страны. Кроме того, по инициативе активных студентов, владеющих английским языком, в 

составе ССО (Студенческого научного общества) был создан дискуссионный клуб (“Debate 

Club”) "Наследники Куруша", который успешно функционирует уже четыре года. В 

дискуссионном клубе "Наследники Куруша", который проводится 2 раза в месяц согласно 

утвержденному плану, различные аспекты актуальных тем обсуждаются полностью на 

английском языке. 

Совет женщин Юридического факультета осуществляет свою деятельность на 

основании Положения Сектора по работе с женщинами и девушками Таджикского 

национального университета от 06.02.2009 и рабочего плана. Деятельность Совета женщин 

Юридического факультета направлена на реализацию государственной политики в области 

поддержки женщин и воспитания их в духе самосознания, патриотизма, повышения 

эстетического вкуса. Активное участие женщин факультета в проведении важнейших 

праздничных мероприятий, культурных и политических событий страны является еще 

одним приоритетным направлением деятельности Совета женщин факультета. 

Деятельность кураторов академических групп является одним из основных 

направлений учебно-воспитательного сектора факультета. Это явление считается 

эффективным средством обеспечения прочной связи и плодотворного сотрудничества 

деканата факультета с академическими группами и студентами. В современное время 

воспитание считается одним из ключевых элементов образовательного процесса. В связи с 

этим деятельность кураторов академических групп направлена на воспитание у студентов 

высокого чувства патриотизма и соблюдения студенческих правил, уважения к 



5 
 

преподавателям. По этой причине Совет кураторов является одной из составных структур 

Юридического факультета ТНУ и действует согласно рабочему плану. 

Молодежная организация Юридического факультета является одним из 

структурных подразделений факультета и направлена на принятие целенаправленных мер 

по реализации единой государственной молодежной политики среди студентов, а также на 

обеспечение прав и защиту их интересов. Молодежная организация осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Законом Республики Таджикистан «О молодежи и 

государственной молодежной политике», Национальной концепцией молодежи, 

Национальной программой молодежи и указаниями, и поручениями деканата факультета, 

принимая все необходимые меры для их соблюдения и реализации. На протяжении многих 

лет Молодежная организация принимает меры по пропаганде и популяризации среди 

студентов важных вопросов, касающихся получения знаний и участия в политической 

жизни факультета. 

Профсоюзное бюро преподавателей и сотрудников Юридического факультета 

Таджикского национального университета осуществляет свою деятельность на основании 

Конституции Республики Таджикистан, Закона Республики Таджикистан «О 

профессиональных союзах», Устава профсоюза работников образования и науки 

Республики Таджикистан, нормативно-правовых актов Республики Таджикистан и 

признанных Таджикистаном международно-правовых актов. Все преподаватели и 

сотрудники факультета являются членами профсоюза. Профсоюзное бюро факультета 

состоит из 5 членов. 

Профсоюз студентов Юридического факультета действует как подразделение, 

подчиненное воспитательному сектору факультета. Деятельность этого органа направлена 

на определение и оказание материальной помощи сиротам и инвалидам. Все студенты 

Юридического факультета являются членами студенческого профсоюза. 

На Юридическом факультете создана комиссия Сектора по регулированию 

традиций, торжеств и обрядов, и ее деятельность осуществляется организованно. 

Юридический факультет Таджикского национального университета имеет научные 

журналы «Правовая жизнь», «Государствоведение и права человека» и ежемесячное 

издание «Трибуна юриста», а также представляет информацию об учебной, научной, 

воспитательной и культурной жизни факультета через свой веб-сайт в глобальной сети 

Интернет (www.law.tnu.tj). 

 

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

 

Фундаментальные основы развития юридического факультета Таджикского 

национального университета берут свое начало в Конституции Республики Таджикистан, 

которая была принята путем всенародного референдума в 1994 году. В Основном законе 

страны закреплены важнейшие нормы, такие как: построение социального и правового 

государства, признание человека, его прав и свобод высшей ценностью, а также 

перспективы развития социально-экономической, политической и правовой системы, 

отдельных институтов государственной власти и гражданского общества. 

Программа развития юридического факультета Таджикского национального 

университета разработана на основе Конституции Республики Таджикистан, 

международных актов, признанных Таджикистаном, Законов Республики Таджикистан 

«Об образовании», «О Таджикском национальном университете», «О научной 

деятельности и государственной политике в сфере науки и техники», «О высшем 

профессиональном образовании и профессиональном образовании после высшего учебного 

заведения», «О подготовке специалистов с учетом требований рынка труда», «Об 

ответственности родителей за обучение и воспитание детей», а также Концепции правовой 

политики Республики Таджикистан, Национальной концепции воспитания в Республике 

Таджикистан, Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 
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2030 года, Программы подготовки научных кадров в Республике Таджикистан, Устава 

Таджикского национального университета, Стратегии развития Таджикского 

национального университета на 2026-2030 годы, Положения о подготовке научных и 

научно-педагогических кадров в Республике Таджикистан и других нормативно-правовых 

актов, регулирующих сферу образования и высшего профессионального образования. 

В условиях перехода к рыночной экономике и осуществления различных видов 

хозяйственной деятельности юридическое образование должно выполнять свою миссию по 

удовлетворению потребностей рынка труда в конкурентоспособных кадрах. 

Программа развития юридического факультета выступает в качестве 

стратегического и научно обоснованного документа. Она включает в себя перспективный 

план, цели и приоритетные направления развития юридической науки. В ней охвачены 

ключевые факторы повышения уровня и качества образования, внедрения инновационных 

и активных методов (в том числе с использованием AI/ИИ), а также интеграции 

современных информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный 

процесс. 

Основные цели Программы, направленные на укрепление позиций факультета в 

цифровых условиях, включают: 

1. Укрепление авторитета: Принятие целенаправленных мер по сохранению и 

укреплению авторитета юридического факультета как ведущего центра подготовки 

высококвалифицированных кадров, научных исследователей и центра инновационных 

научно-образовательных услуг. 

2. Обеспечение рынка труда: Принятие конкретных мер по обеспечению 

внутреннего рынка труда знающими, компетентными и конкурентоспособными кадрами, 

способными работать с новыми правовыми технологиями (LegalTech). 

3. Участие в разработке политики: Обеспечение активного участия профессорско-

преподавательского состава в разработке, обсуждении и экспертизе важнейших 

государственных программ, концепций, стратегий, проектов законов и кодексов, а также 

других нормативно-правовых актов, с использованием анализа данных (Data Analytics). 

4. Усиление плодотворного сотрудничества: Содействие укреплению рабочего 

сотрудничества с органами государственной власти, судебными, правоохранительными 

структурами и институтами гражданского общества, с акцентом на цифровую интеграцию 

(digital integration) и обмен информацией. 

Роль кафедр и методы обучения 

Роль кафедр и методы обучения: Повышение роли кафедр в использовании активных 

и инновационных методов обучения, включая внедрение моделирования правовых 

процессов (legal simulations) и учебных инструментов, основанных на ИИ (AI), для 

улучшения уровня и качества усвоения знаний студентами и магистрантами. 

Совершенствование знаний преподавателей: Совершенствование знаний 

преподавателей на основе новых достижений науки, технологий, включая технологии 

искусственного интеллекта (AI), и культуры. 

Ценные научные работы: Проведение ценных научных исследований по 

приоритетным научно-исследовательским направлениям с использованием современных 

методов цифровой науки (digital scholarly methods). 

Использование результатов науки: Эффективное использование результатов научно-

исследовательских работ в учебном процессе и сотрудничестве с 

производством/практикой. 

Переподготовка и повышение квалификации: Организация переподготовки и 

повышения квалификации преподавателей в авторитетных отечественных и зарубежных 

научно-образовательных центрах, с особым акцентом на Цифровое право (Digital Law) и 

Кибербезопасность (Cybersecurity). 

Национальный и гражданский дух: Воспитание студентов и магистрантов в духе 

национального самосознания, патриотизма и уважения к гражданскому достоинству. 
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Исследование ценностей: Проведение эффективных научных исследований в 

области защиты и сохранения национальных, моральных, культурных ценностей и 

традиций страны в условиях глобализации. 

Расширение воспитательной работы: Использование цифровых платформ и 

современных средств для расширения воспитательной работы. 

Удовлетворение потребностей: Удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном развитии и духовных ценностях через высшее 

профессиональное образование. 

Благоприятная практика: Обеспечение благоприятных условий для 

производственной и педагогической практики с использованием виртуальных систем 

стажировок. 

Активизация молодых преподавателей: Повышение уровня лекционных и 

практических занятий и активизация вклада молодых преподавателей в учебный процесс, 

научно-исследовательскую и воспитательную работу. 

Привлечение финансовых ресурсов: Создание благоприятных условий для 

получения грантов, стипендий и других дополнительных источников финансирования в 

целях оснащения учебного процесса передовыми информационно-коммуникационными 

технологиями. 

Обеспечение социальных прав и интересов: Обеспечение социальных прав и 

интересов преподавателей, студентов, магистрантов, соискателей и докторантов. 

Стимулирование труда: Стимулирование эффективного и инновационного труда. 

Обеспечение связи: Обеспечение устойчивой связи с обучающимися и их 

родителями (или лицами, их заменяющими) через цифровые платформы связи. 

Конечно, вот перевод следующей части текста на русский язык: 

Основная цель разработки и принятия Программы – обеспечение современного 

юридического образования. Это образование должно соответствовать как международным 

стандартам, так и требованиям развития Таджикистана – неотъемлемого члена мирового 

сообщества. Одновременно Программа предусматривает создание устойчивой системы 

инновационного развития факультета, чтобы максимально реализовать его научно-

образовательный потенциал в сфере обеспечения Таджикистана специалистами и 

научными кадрами. 

Для реализации этих целей необходимо выполнение следующих задач: 

Сохранение лидирующих позиций: Укрепление авторитета и позиций факультета 

как основного и ведущего центра подготовки высококвалифицированных кадров в области 

права в Таджикистане, обладающих цифровыми компетенциями (digital competencies). 

Эффективная система работы: Создание эффективной и прозрачной системы работы 

в сфере обучения и воспитания студентов и магистрантов, с использованием онлайн-

платформ обучения и искусственного интеллекта (AI) на занятиях. 

Укрепление интеллектуального потенциала: Укрепление интеллектуального 

потенциала факультета в разработке приоритетных и важных научных проблем, 

определенных Ученым советом и Президиумом университета, с акцентом на 

междисциплинарные правовые исследования (interdisciplinary). 

Внедрение результатов исследований: Оперативное внедрение результатов 

завершенных научных исследований в учебный процесс посредством обновления 

содержания курсов и включения инновационных модулей. 

Разработка механизма использования науки: Разработка современного механизма 

использования предложений и рекомендаций юридической науки в направлении развития 

социальной, экономической, культурной и правовой жизни страны, путем представления 

аналитических заключений государственным органам. 

Усиление международного сотрудничества: Укрепление международного 

сотрудничества с ведущими университетами, в том числе в сфере изучения 

Международного цифрового права (International Digital Law). 
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Прозрачная система оценки: Разработка прозрачной и результативной системы 

оценки труда профессорско-преподавательского состава и сотрудников факультета (с 

использованием системы цифровых KPI) с целью улучшения оплаты труда и обеспечения 

их социальных гарантий. 

Совершенствование материально-технической базы: Совершенствование 

материально-технической, учебно-методической и научно-исследовательской базы 

(включая лаборатории цифрового права) для приведения ее в соответствие с требованиями 

современности и решения приоритетных задач. 

Благоприятная рабочая атмосфера: Создание благоприятной и здоровой рабочей 

атмосферы в коллективе преподавателей и сотрудников. 

Укрепление человеческих ценностей: Создание атмосферы доверия, 

взаимоуважения и укрепление взаимной ответственности и поддержки внутри коллектива. 

  

РАЗДЕЛ III. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

Раздел учебного процесса считается важной и приоритетной частью Программы 

развития юридического факультета. Он разработан с учетом основных направлений 

развития высших учебных заведений страны, в том числе: исследования приоритетных 

направлений науки в современных условиях, взаимосвязи науки и практики, научного 

характера учебного процесса, внедрения современных форм, методов и технологий в 

обучении, повышения ответственности преподавателей в учебном процессе и уровня 

усвоения знаний студентами и магистрантами, связи обучения и воспитания, улучшения 

социальных условий преподавателей, студентов и магистрантов, развития таланта и 

способностей студентов, а также повышения авторитета Таджикского национального 

университета в соответствии с установленными требованиями. 

В рамках указанного направления целью Программы развития юридического 

факультета является повышение уровня усвоения знаний и качества обучения, 

реформирование и совершенствование учебно-преподавательского процесса, подготовка 

высокопрофессиональных и конкурентоспособных на рынке труда юристов, обладающих 

полными юридическими знаниями. 

Для достижения поставленных целей преподавателям факультета, как основным 

субъектам реализации данной Программы, необходимо провести ряд работ по повышению 

качества обучения и преподавания. Это связано с тем, что до тех пор, пока преподаватель 

не осознает и не будет прилагать усилия для того, чтобы цель и результат его деятельности 

заключались именно в повышении знаний и правовой грамотности студента, 

эффективность его преподавательской деятельности не будет значительной. Студенты и 

магистранты должны почувствовать, что их преподаватели действительно имеют 

решимость, намерение и желание сделать их грамотными. В связи с этим профессорско-

преподавательскому составу и сотрудникам факультета необходимо мобилизоваться для 

выполнения следующих работ. Для совершенствования учебного процесса в рамках модели 

непрерывного образования, связанной с приоритетным направлением научно-

исследовательской и инновационной деятельности юридического факультета, необходимо: 

1. Создание новых направлений подготовки кадров и разработка учебных программ, 

ориентированных на требования и приоритетные направления развития Таджикского 

национального университета и Республики Таджикистан. 

2. Активизация феномена магистратуры на факультете. 

3. Организация переподготовки специалистов в новых областях в соответствии с 

требованиями времени. 

4. С учетом развития общественных отношений, требований рынка труда и 

необходимости подготовки юристов в отдельных сферах правовой деятельности — 

учреждение новых учебных специальностей. 
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5. Учитывая современные требования развития правовой жизни страны, на базе 

юридического факультета ТНУ планируется создание отдельных центров, таких как: центр 

подготовки и представления проектов нормативно-правовых документов, учебно-

аналитический центр по правам человека, учебный центр правовой поддержки 

предпринимателей и другие центры. 

6. Запуск и реализация учебных программ в сотрудничестве с профессиональными 

объединениями и работодателями. 

7. Организация и налаживание деятельности Юридической клиники на базе 

юридического факультета и других лиц. 

8. Создание общественного объединения юристов. 

9. Содействие повышению правовой культуры населения Таджикистана путем 

привлечения преподавателей и студентов к публичным выступлениям, агитации и 

пропаганде правовых знаний, разъяснению законодательства через СМИ. 

10. В связи с изменяющимися требованиями рынка труда, а также в целях 

обеспечения конкурентоспособности факультета на внутреннем и международном уровнях 

— принятие целенаправленных мер по развитию адаптивных навыков студентов, 

магистрантов и преподавателей. 

В процессе повышения качества обучения и уровня усвоения знаний студентами и 

магистрантами целесообразно использовать новые методы обучения. Эти методы 

способствуют подготовке юристов в соответствии с требованиями и запросами 

современного общества. Цель использования нововведений заключается в модернизации 

учебного процесса для подготовки юристов, обладающих высоким уровнем теоретических 

и научных знаний, их конкурентоспособности на рынке труда, а также высокой 

профессиональной коммуникацией. 

Внедряются новые методы обучения с учетом хода и тенденций развития 

образовательного процесса, такие как постоянный пересмотр учебных материалов, 

содержания и наполнения преподаваемых предметов, введение новых учебных предметов, 

интеграция образования и воспитания, неразрывная связь образования и личности, 

одновременное осуществление образования и формирования личности, формирование 

правовых знаний и нравственных ценностей, права и морали как регуляторов поведения 

человека на основе правового закрепления нравственных принципов и требований, их 

самостоятельного выражения в виде кодексов, правил, принципов нравственного 

поведения. 

Внедрение современных методов обучения требует реализации следующих мер: 

- Регулярная организация и проведение открытых занятий ведущими и опытными 

преподавателями факультета для демонстрации и обучения молодых преподавателей 

лучшим методам преподавания и специализации. 

- Внедрение системы наставничества (руководства) и консультирования молодыми 

преподавателей со стороны профессоров и видных ученых факультета по вопросам 

планирования учебных занятий, использования методов обучения, выбора и применения 

современных технологий. 

- Регулярная организация процесса участия заведующих кафедрами и опытных 

преподавателей в лекционных и практических занятиях молодых преподавателей, в том 

числе организация посещения занятий в рамках смежных кафедр. 

- Приглашение известных ученых университетов и научных учреждений, а также 

практических работников для проведения лекционных и практических занятий, 

касающихся актуальных проблем специальностей, а также вопросов использования 

методов обучения и преподавания, психологии, культуры и искусства речи, 

профессиональной этики и прочего. 

- Постоянное совершенствование современных методов изучения учебного 

процесса. 
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- Внедрение в учебный процесс интерактивных методов обучения: тренинги, игры, 

метод Сократа, формула МАМН (позиция, обоснование, пример, результат), мозговой 

штурм, источник решений, работа в малых группах, решение задач, взаимоопрос и др. 

- Эффективное использование общепринятых и интерактивных методов обучения. 

- Модернизация системы подготовки профессиональных юристов путем 

целенаправленного проведения теоретических и практических занятий, использования 

дополнительных и индивидуальных форм и методов повышения уровня и качества 

обучения (факультативные занятия, кружки студентов и магистрантов и др.); 

- Создание системы работы с талантливыми студентами и магистрантами путем 

организации мероприятий, конкурсов, групп углубленного изучения учебных программ и 

стимулирования талантливых студентов и магистрантов к работе по специальности после 

окончания университета, привлечение их к научной работе; 

- Расширение системы изучения иностранных языков, расширение практики 

использования иностранного языка студентами и магистрантами, особенно в области 

применения норм и принципов международного права; 

- Переподготовка и повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава и сотрудников по методам использования современных технологий и современных 

информационно-коммуникационных средств в учебном процессе; 

- Организация семинаров, круглых столов и конференций, посвященных 

использованию современных методов обучения; 

- Внедрение постоянного мониторинга качества обучения через единую систему 

рейтинговой посещаемости, организацию практики проведения независимых экзаменов, 

контроль качества обучения через проведение опросов (анкет); 

- Внедрение информационно-коммуникационных средств обучения, электронного 

расписания занятий, системы электронной библиотеки, размещения в сети Интернет 

дипломных, магистерских, кандидатских и докторских диссертаций, электронных изданий 

и др.; 

- Постоянное чтение новых научных, учебных, методических материалов, газет, 

журналов, художественной, публицистической, научной и теоретической литературы 

преподавателями, студентами и магистрантами; 

- Содействие развитию навыков и умений письменной и устной речи 

преподавателей, студентов и магистрантов. 

 

РАЗДЕЛ IV. НАУКА  

 

Одним из приоритетных направлений развития деятельности факультета является 

осуществление научно-исследовательских работ. 

Научно-исследовательские работы на профилирующих кафедрах факультета 

проводятся с учетом важности исследуемой проблемы для развития национальной 

государственности и ее актуальности в условиях построения правового государства. 

Эти работы определяются и утверждаются в научно-исследовательском плане 

каждой кафедры в зависимости от направления, проблематики и темы 

Основные задачи юридического факультета в сфере науки: 

1. В качестве основных задач юридического факультета в области науки выступают: 

Адаптация научной деятельности преподавателей, студентов и магистрантов к 

научным требованиям современности; 

Создание благоприятных условий для осуществления научно-исследовательских 

работ; 

По согласованию с Президиумом Университета — принятие мер по дополнительной 

финансовой поддержке преподавателей для создания научных и учебных работ; 

Повышение эффективности научных знаний; 

Расширение международного сотрудничества в области науки; 
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Организация и проведение фундаментальных (фундаментальных) научных 

исследований; 

Повышение уровня научно-педагогической квалификации профессорско-

преподавательского состава факультета; 

Укрепление научной этики (научной дисциплины); 

Повышение уровня познавательной ценности (научного содержания) научных 

работ; 

Правильное налаживание приема магистрантов, соискателей, докторов PhD; 

Создание электронной базы научных работ (диссертаций). 

2. В качестве приоритетных форм повышения профессионального уровня 

выступают: 

- Переподготовка и повышение квалификации теоретической и практической 

подготовки преподавателей факультета в авторитетных отечественных и зарубежных 

научно-образовательных учреждениях; 

- Изучение практики организаций и учреждений, судебных органов, 

правоохранительных органов, органов государственной власти, финансовых учреждений, 

предприятий и т.д.; 

- Принятие мер по дальнейшему совершенствованию научной библиотеки 

факультета и обеспечению её новейшей научной литературой отечественных и зарубежных 

учёных, официальными изданиями законодательных органов страны, газетами и другими 

авторитетными научно-теоретическими отраслевыми журналами; 

- Повышение научного потенциала специализированных кафедр Юридического 

факультета ТНУ. 

- Принятие мер для своевременной подготовки и защиты диссертаций на соискание 

учёной степени доктора и кандидата юридических наук. Целесообразно направить 

внимание на подготовку научно-квалифицированных кадров по специальностям, которые 

являются редкими в Таджикистане; 

- Эффективное выполнение плана научно-исследовательских работ кафедр 

факультета на 2026-2030 годы с учётом новейших достижений современной науки и 

возрастающих требований общества; 

- Формирование, развитие и стимулирование научных школ специализированных 

кафедр факультета. В этом направлении – усиление деятельности преподавателей 

факультета в плане участия и выступления на научно-практических и научно-

теоретических конференциях республиканского и международного уровня. В случае 

участия в научных мероприятиях за пределами страны преподавателям факультета 

необходимо учитывать соответствие темы мероприятия теме их научного исследования или 

интересующему научному направлению; 

- В рамках приоритетных направлений научно-исследовательских работ 

планирование и проведение Международного форума юристов, республиканских и 

международных научно-практических конференций, круглых столов, семинаров, интернет-

конференций, дистанционных конференций с другими отечественными и зарубежными 

научными и образовательными учреждениями; 

- Организация научных мероприятий в честь чествования заслуженных 

преподавателей, известных и прославленных деятелей юридического сообщества; 

- Обеспечение активного участия преподавателей в работе Диссертационных 

советов и выступления в качестве официальных оппонентов диссертаций; 

- Организация и проведение заседаний соответствующих кафедр, совместных 

заседаний смежных кафедр для обсуждения научных диссертаций; 

- Усиление работы научно-теоретического семинара молодых исследователей 

факультета; 

- Повышение эффективности научно-исследовательских работ преподавателей и 

сотрудников факультета с точки зрения содержания, качества и количества. Результаты 
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выполненных научных исследований преподавателей факультета должны быть отражены в 

подготовке и публикации монографий, научных комментариев, кодексов и других 

нормативно-правовых актов, сборников, доктрин, научных статей, подготовке и 

представлении заключений к текстам проектов законов, государственных программ, 

концепций, постановлений Пленума Верховного Суда РТ, Высшего экономического Суда 

Республики Таджикистан. Особое внимание следует уделить публикации научных статей в 

изданиях, входящих в перечень Высшей аттестационной комиссии при Президенте РТ и 

Высшей аттестационной комиссии РФ, а также включённых в систему РИНЦ (российский 

индекс научного цитирования). Активизировать издание журнала Юридического 

факультета «Правовая жизнь» и «Государствоведение и права человека» с привлечением 

отечественных и зарубежных авторов. Предпринять меры для регистрации журнала 

«Государствоведение и права человека» в качестве журнала, отражающего результаты 

научных исследований, Высшей аттестационной комиссией при Президенте Республики 

Таджикистан. 

- С учётом необходимости содействие организации научно-практического журнала 

Кафедрами судебного права и прокурорского надзора, уголовного права и противодействия 

коррупции, криминалистики и судебно-экспертной деятельности в соответствии со своими 

специальностями - 12.00.08; 12.00.09; 12.00.11; 12.00.12. 

- Подготовка научно-педагогических кадров в системе профессионального 

образования после высшего учебного заведения. В этом направлении приоритет должен 

быть отдан расширению направления подготовки соискателей и докторантов. Для 

подготовки высококвалифицированных кадров должны быть пересмотрены научные 

направления кафедр факультета, определены актуальные, современные и перспективные 

научные темы; 

- Расширение проведения научно-практических исследований в рамках грантов, 

соглашений о сотрудничестве и других внебюджетных источников. В связи с этим 

вопросом необходимо определить приоритетные темы исследований, области 

использования (применения) их результатов и в этой связи наладить плодотворное 

сотрудничество с органами государственной власти и управления, местными органами 

государственной власти, коммерческими организациями, финансовыми институтами, 

общественными и международными организациями. 

- Во взаимодействии с Министерством образования и науки РТ и Центром 

международных программ при Министерстве образования и науки Республики 

Таджикистан целенаправленно направлять преподавателей и сотрудников факультета в 

аспирантуру, докторантуру и постдокторантуру (доктор хабилитатус) по редким и 

востребованным специальностям. 

- Уделение большего внимания явлению магистратуры, и на этой основе создание 

благоприятных условий для подготовки высококвалифицированных научных кадров. 

- Активизировать подготовку научных кадров через докторантуру PhD, и наладить 

привлечение докторантов PhD с учетом соблюдения Положения о подготовке научно-

педагогических кадров в Таджикском национальном университете. Целесообразно 

привлекать докторантов PhD из числа активных выпускников Юридического факультета 

Таджикского национального университета, которые учились на хорошие и отличные 

оценки, хорошо владеют государственным и иностранным языками, имеют высокое 

чувство патриотизма и ответственности. Докторантам PhD необходимо проводить научные 

исследования по приоритетным и ценным темам, которые соответствуют развитию и росту 

отдельных отраслей народного хозяйства страны. 

- Специализированным кафедрам взять под жёсткий контроль подготовку 

отраслевых научных кадров через институт соискательства и привлекать в качестве 

соискателей способных, знающих, обладающих научно-критическим мышлением лиц. 

Соискатели обязаны проводить научные исследования по актуальным приоритетным темам 

юриспруденции. 
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- Опытные и обладающие научной школой преподаватели (профессора и доценты) 

могут создавать свои индивидуальные научные кружки, привлекая таким образом 

определённый круг студентов и магистрантов к исследованию отдельных научных тем. 

- Усиление развития связей юридических и неюридических наук, активное 

использование межотраслевых знаний в юридическом образовании с учётом перспективы 

формирования межотраслевых научных дисциплин (юридический язык, философия права, 

юридическая логика, социология права); 

- Презентация вновь опубликованных научных трудов. 

3. Подготовка студентов и магистрантов к выполнению научно-исследовательских 

работ. 

3.1. Одним из направлений научно-исследовательской работы (НИР) факультета 

является создание и деятельность научного общества студентов и магистрантов (НОСиМ) 

и научных кружков при кафедрах. В целом научное общество студентов и магистрантов 

объединяет деятельность научных кружков при кафедрах. Целесообразно, чтобы ещё на 

ранних этапах, со студенческой скамьи, студенты и магистранты воспитывались в духе 

выполнения научно-исследовательских работ. Для этого они могут наладить свою 

деятельность в тех или иных научных кружках при кафедрах. Студенты и магистранты 

имеют возможность под руководством и консультацией своих научных руководителей из 

числа опытных и обладающих учёной степенью преподавателей заняться исследованием и 

рассмотрением актуальных тем юридической науки, и в связи с этим подготовить курсовые 

работы, рефераты, научные доклады, конкурсные работы, выпускные, магистерские и 

дипломные работы. 

Деканат факультета и специализированные кафедры, учитывая способности и талант 

студентов и магистрантов, а также имеющиеся возможности, могут привлекать их к 

выполнению научно-исследовательских работ посредством магистратуры, соискательства 

и докторантуры PhD. 

Вовлечение студентов и магистрантов в научно-исследовательскую работу состоит 

из следующих задач: 

1. Интеграция научного, учебного и воспитательного процессов; 

2. Формирование навыков научно-исследовательской деятельности у студентов и 

магистрантов; 

3. Ознакомление студентов и магистрантов с современной научной методологией; 

4. Формирование навыков работы с научной литературой; 

5. Привлечение студентов и магистрантов к научно-исследовательской работе 

факультета; 

3.2. Использование современных образовательных технологий в учебном процессе с 

целью формирования начальных навыков самостоятельной организации и проведения 

научно-исследовательских работ. В связи с этим налаживается использование следующих 

форм обучения со следующими элементами научного исследования: 

- Проведение научно-методических семинаров на базе кафедр факультета, 

направление студентов для вступления в Национальную библиотеку с целью формирования 

навыков работы с научной литературой, базами данных, библиографическими каталогами 

и освоения методов подготовки и написания научных докладов, курсовых работ, 

выпускных, магистерских и дипломных работ и т.д.; 

- Создание научного журнала для публикации статей магистрантов. 

- Проведение коллоквиумов (семинаров) по обзору научной литературы, связанной 

с различными темами и разделами учебной дисциплины; 

- Предоставление консультаций по выполнению рефератов, курсовых работ, 

выпускных, магистерских и дипломных работ; 

- Проведение научно-практической конференции для студентов и магистрантов в 

конце учебного года; 
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- Принятие мер для изучения новых научных, учебно-методических материалов, 

газет, журналов, художественных, научных книг для развития мировоззрения студентов и 

магистрантов; 

3.3. Научно-исследовательская работа студентов и магистрантов, дополняющая 

учебный и преподавательский процесс: 

- Содействие научным кружкам студентов и магистрантов при специализированных 

кафедрах факультета; 

- Активизация и координация Научного общества студентов и магистрантов 

факультета. Основным направлением деятельности НОСиМ должно быть: участие в 

организации и проведении научно-практических конференций, круглых столов, конкурсов 

научных работ студентов и магистрантов, привлечение студентов и магистрантов к участию 

в конференциях и олимпиадах различного уровня; 

- Подготовка студентов и магистрантов Юридического факультета к 

международным олимпиадам; 

- Создание олимпийской команды студентов факультета для их участия в 

олимпиадах, телевизионных и радиопрограммах и других государственных и 

общественных мероприятиях; 

- Публикация лучших научных статей студентов и магистрантов в научных 

журналах факультета и университета; 

- Участие студентов и магистрантов в научных конференциях, интернет-

конференциях, олимпиадах и конкурсах; 

- Организация и проведение ежегодной научно-практической конференции 

студентов, магистрантов и молодых ученых факультета (Неделя науки); 

- Проведение конкурса «Студент года» по результатам участия студентов и 

магистрантов в научной деятельности Юридического факультета (ежегодно в мае и июне); 

- Определение талантливых студентов и поддержка студентов, стремящихся 

продолжить обучение в магистратуре, содействие студентам и магистрантам в выборе 

вопросов исследования будущей диссертации и подборе исследовательских материалов; 

- Создание базы данных на специализированных кафедрах факультета с целью 

оказания научно-методической помощи для научно-исследовательских работ студентов и 

магистрантов; 

- Размещение информационных материалов о научно-исследовательских 

мероприятиях студентов и магистрантов в СМИ и на сайте Юридического факультета; 

- Создание единой карты студента для входа на факультет, в библиотеку, 

электронную библиотеку, экзаменационный зал и использование её для единой базы 

данных студентов. 

 

РАЗДЕЛ V. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Воспитательная деятельность является составной частью Программы развития 
факультета. Цель воспитательной деятельности Юридического факультета – это 
воспитание студентов и магистрантов факультета в духе патриотизма, самосознания 
(идентичности), справедливости, добросовестности, чести, честности и добродетели, 
порядочности, уважения к преподавателям, старшим и сокурсникам путём реализации 
системы целенаправленных воспитательных мероприятий. 

В соответствии с этими идеями, воспитание студентов и магистрантов 
осуществляется посредством целенаправленных правовых, этических и духовных 
воспитательных мер. Система воспитания строится во взаимосвязи с правовым, 
нравственным, политическим, трудовым и духовным воспитанием. Реализация 
системы воспитания требует привлечения культурно-цивилизационных традиций, 
духовного наследия, политико-правовых традиций. Воспитательная работа среди 
студентов и магистрантов проводится постоянно, непрерывно и систематически. 
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Воспитание студентов и магистрантов может быть продолжено и после окончания 
университета, и с этой целью выпускники Юридического факультета могут внести 
вклад в формирование и расширение правовой культуры населения в процессе 
выполнения служебных обязанностей. 

В качестве мер и приоритетных направлений воспитательной деятельности 
выступают: 

 Воспитание студента в духе патриотизма, национальной идентичности и 
национального самосознания, почитания территориальной целостности и единства 
Таджикистана; 

 Соблюдение правил внутреннего распорядка университета и студенческих 
правил; 

 Категорическое воздержание от использования мобильных телефонов в 
здании, во дворе университета и в процессе занятий; 

 Воспитание студентов и магистрантов в духе неукоснительного выполнения 
 Инструкции об образцах одежды студентов и магистрантов учреждений 

высшего профессионального образования; 
 Активизировать деятельность кураторов академических групп с учётом 

приоритетных направлений расширения воспитательной работы среди студентов и 
магистрантов. В этой связи считается целесообразным, чтобы кураторы 
академических групп были осведомлены обо всех аспектах деятельности студентов и 
магистрантов и постоянно были в курсе их положения; 

 Проведение кураторских часов на актуальные темы воспитательной жизни; 
 Налаживание плодотворного рабочего сотрудничества с родителями 

студентов и магистрантов; 
 Вовлечение родителей студентов и магистрантов в процесс усвоения занятий, 

поведения и этики общения студента и в повышение качества и уровня освоения 
знаний; 

 Принятие эффективных мер в направлении обеспечения посещаемости 
студентами и магистрантами занятий; 

 Воспитание студентов и магистрантов в духе непримиримого отношения к 
политико-религиозным течениям, имеющим экстремистский и радикальный характер, 
избавление студента от суеверий и фанатизма; 

 Расширение разъяснительной работы по вопросам: своевременного 
прибытия на занятия, неявки в Университет на личном автотранспорте; явки в 
университет с портфелем, книгами, тетрадями и другими учебными 
принадлежностями, соблюдения правил внутреннего распорядка общежития, 
воздержания от курения насвая и сигарет, употребления алкогольных напитков, 
наркотических средств, семечек, жевательной резинки на территории университета и 
общежитий; 

 Соблюдение требований двусторонних и трехсторонних договоров, 
подписанных с Таджикским национальным университетом; 

 Расширение активного участия студентов и магистрантов в региональных, 
международных конференциях и в курсах переподготовки; 

 Регулярное ознакомление с условиями проживания студента в общежитии; 
 Формирование высокой нравственной культуры студентов; 
 Пропаганда здорового образа жизни, привлечение студентов и магистрантов 

к участию в массовых мероприятиях по физическому воспитанию и спорту; 
 Организация встреч с сотрудниками правоохранительных органов, 

известными деятелями науки страны, выпускниками факультета; 
 Воспитание студентов и магистрантов в духе доброго отношения к 

беспризорным и инвалидам в детских домах, закрытых детских учреждениях; 
 Содействие посещению студентами и магистрантами театров, музеев, 

выставок; 
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 Содействие проведению культурных, литературных мероприятий с 
привлечением писателей и интеллигенции; 

 Обеспечение активного участия студентов в важнейших мероприятиях 
культурной жизни страны и мирных шествиях, связанных с празднованием важнейших 
национальных праздников; 

 Расширение разъяснительной и пропагандистской работы по научным, 
учебным изданиям и работе в библиотеке, книгохранилище и т.д.; 

 Привлечение талантливых студентов и магистрантов к различным видам и 
жанрам музыкального, культурного искусства и спорта; 

 Налаживание интеллектуального клуба студентов и магистрантов; 
 Воспитание студента в отношении бережного обращения с государственным, 

университетским имуществом, в общежитии; 
 Воспитание эстетического вкуса студентов и магистрантов; 
 Проведение профилактической и разъяснительной работы по 

предупрежденивенерических заболеваний и СПИДа; 
 Проведение профилактической и разъяснительной работы, связанной с 

предотвращением факторов возникновения нежелательных явлений, таких как 
наркомания, алкоголизм, местничество, коррупционные, террористические и 
экстремистские преступления и преступность среди молодёжи; 

 Формирование духовного и политического просвещения и патриотического 
воспитания студентов и магистрантов; 

 Поддержка инициатив студентов и магистрантов по эффективной 
реализации государственной молодежной политики; 

 Уважение к общечеловеческим и отечественным ценностям, правам и 
свободам граждан; 

 Расширение толерантности в студенческой среде; 
 Содействие привлечению студентов и магистрантов к ведению их 

воспитательной деятельности путём создания общественных организаций 
(Молодёжная организация, профсоюз и другие инициативные группы). 
  

РАЗДЕЛ VI. СОТРУДНИЧЕСТВА И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Юридический факультет ТНУ осуществляет свою деятельность на основе 

налаживания полезного и взаимовыгодного двустороннего сотрудничества с органами 

государственной власти, включая органы государственного управления, судебной власти, 

прокуратуры и другими правоохранительными органами, структурами 

правоохранительных органов и другими институтами гражданского общества. 

Одновременно, факультету и его специализированным кафедрам целесообразно, по 

согласованию с Ректоратом Университета, наладить сотрудничество с другими научно-

исследовательскими центрами страны, Национальной академией наук Республики 

Таджикистан, учреждениями высшего образования, соответствующими факультетами и 

общеуниверситетскими кафедрами по интересующим вопросам. 

Вопрос расширения внешнего сотрудничества с авторитетными отечественными и 

зарубежными центрами находится в центре постоянного внимания факультета, и с учетом 

перспективы расширение внешних связей налаживается по следующим направлениям: 

 Подписание двусторонних договоров с государственными органами, 

правоохранительными органами и другими правоохранительными структурами по вопросу 

трудоустройства молодых специалистов и привлечения студентов и магистрантов к 

учебной, производственной и преддипломной практике; 
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 Содействие в повышении квалификации преподавателей, студентов и 

магистрантов в авторитетных научно-образовательных учреждениях внутри страны и за 

рубежом; 

 Усиление межфакультетского и межуниверситетского сотрудничества в области 

юридического образования и подготовки высококвалифицированных научных кадров в 

образовательных и научных учреждениях за рубежом, в том числе с государствами-

членами Содружества Независимых Государств (СНГ), Шанхайской организации 

сотрудничества (ШОС), Межпарламентской Ассамблеей государств-членов СНГ; 

 Принятие мер по вступлению Юридического факультета Таджикского 

национального университета в членство Региональных, межгосударственных и 

международных Ассоциаций юристов; 

 Расширение двустороннего сотрудничества между учеными-юристами с их 

зарубежными коллегами; 

 Укрепление сотрудничества с международными организациями и 

общественными организациями, поиск грантов и стипендий для продвижения научно-

исследовательской и учебно-методической деятельности. 

 С целью обеспечения доступа к информации для населения, государственных 

органов, студентов, их родителей и законных представителей, представителей средств 

массовой информации и других институтов гражданского общества о различных аспектах 

учебной, воспитательной и научной жизни факультета, – пересмотр и активизация 

деятельности сайта и электронного адреса факультета во всемирной сети ИНТЕРНЕТ. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Действие Программы развития Юридического факультета Таджикского 

национального университета на 2026-2030 годы распространяется на преподавателей, 

сотрудников, партнеров, почасовиков факультета, а также преподавателей других 

факультетов и специализированных и общеуниверситетских кафедр Таджикского 

национального университета, которые осуществляют преподавание конкретных дисциплин 

по действующим учебным планам. 

1. При необходимости в настоящую Программу могут быть внесены изменения и 

дополнения. Внесение изменений и дополнений осуществляется в том же порядке, в 

котором была принята Программа. 

2. Ход выполнения Программы подлежит постоянному изучению и контролю со 

стороны рабочих групп, заместителей декана и руководителей соответствующих структур 

факультета, заведующих кафедрами, которые по результатам представляют отчет Ученому 

совету факультета. 

 


